Tasso di Assenza = Somma ore per categoria di assenza/somma oreLavorabili

Waatia e

Congedi
222 267% 0,52% 1,46%
I TRIMESTRE 1,99% 0,74% 1,66%
AFFARI GENERALI ARS 4,29% 0,00% 0,00%
ASSISTENZA FARMACEUTICA, PROTESICA, DISPOSITIVI MEDICI 6,61% 1,55% 0,00%
ASSISTENZA OSPEDALIERA, EMERGENZA-URGENZAE RICERCA 1,04% 0,00% 0,00%
DIREZIONE ARS 0,00% 0,00% 0,00%
FLUSSIINFORMATIVI SANITARI E MONITORAGGIO SSR 0,00% 271% 0,00%
HTA, TECNOLOGIE BIOMEDICHE E SISTEMI INFORMATIVI 1,50% 0,00% 8,52%
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITAE DI LAVORO 3.27% 1,54% 0,00%
PREVENZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE 331% 0,84% 0,00%
SISTEMA INTEGRATO DELLE EMERGENZE 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO ED INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 0,01% 0,00% 3,99%

Tasso di magg. presenza = Somma ore maggior presenza/somma ore lavorabili

2022

Il TRIMESTRE
AFFARI GENERALI ARS
ASSISTENZA FARMACEUTICA, PROTESICA, DISPOSITIVI MEDICI
ASSISTENZA OSPEDALIERA, EMERGENZA-URGENZA E RICERCA
DIREZIONE ARS
FLUSSI INFORMATIVI SANITARI E MONITORAGGIO SSR
HTA, TECNOLOGIE BIOMEDICHE E SISTEMI INFORMATIVI
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI VITA E DI LAVORO
PREVENZIONE VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE
SISTEMA INTEGRATO DELLE EMERGENZE
TERRITORIO ED INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Assenze Assenza hon e
retribuite retribuite
2,65% 0,48% 1,51%
2,19% 0,53% 1,48%
5,79% 5,15% 1,87%
2,12% 0,00% 1,10%
4,20% 0,00% 1,52%
0,00% 0,00% 0,67%
1,3%% 0,00% 2,05%
0,38% 0,00% 0,80%
1,3%% 0,68% 1,76%
3,65% 0,30% 1,94%
0,26% 0,00% 2,16%
1,49% 0,30% 0,95%
Maggior presenza
2,92%
3,13%
4,74%
2,46%
6,86%
2,01%
2,77%
2,89%
1,44%
1,96%
8,10%

1,93%



